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Gue la arganizacién juwrisdiccional necesita, chiisminuir

-

la brecha de deficiencia provocddad por miltiples elementos

rausalez; entre los gue cabe resaltar el r@]arxonado‘ & la

formacion continua de cada uno de sus 1n+eqrqni&

-3 L T AR S i

Que ka Tfalta de napacu#am“un LH

titucionalizada en 1a
casi  totalidad de los pudereg” Judlulaler_ dela Repldblica
Argentina, ha sido axpue&t@ y asumida por las Cortes vy Supe-
riores Tribunales de Justicia de las Provincias v la entidad

’

pue los agrupa {(J Tunta Federal)y ™7« %

. L. e Bigan tac s
Gue nuestra provincia nao 23 a tal problemdticea, v

Jena
en. tal sentida la ~Suprema, Corte de QL sticia ha tenido como

.premcupaciénv cangtantw la capacita acion de lds magistrados,

3 .
funcionarios ¥ umplpadum “del-roder dudicial, ~con el  fin de

mejorar la adminis stracidn de justicia.

For 1o aupuesfé, y de conformidad con 1o @%tnb]wr!du =]
2l Art. 62 de la Ley 4969, la Suprema Corte d '

RESUELVE — = =
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. -3 e .
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1. Crear el Centro do’"Capathcﬁvér @ Favestigaciones

Tunlrl las "Manuel A Saez", bajo dependencis de la Suprema
Corte de Justicia y con  sede en 1a ciudad de HMendoza, sin
perjuicio de las sctividades que desarrolle en toda la Pro-

VINCLi& T

e AT,

= -anaclvo ganeral del C@ntrn es la capacitacion vy

perfercxunamzmn 0 de los Magistrados, a Tin de Opt“ml ar @1

s ann . . ;
ternto del Foder Judieial. ~9 -
. Gomn abjetivas especificos del Centro los siguientes:

a) fAcrecentar v actaaliz arv105 Lonuc1mlpn‘ua nece—

sarios para un adecuado ejercicio de la funcxun“

s T adtane

R -
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//// B) Mejorar la actitud “labdfFdl,”, entendida-=como ;. - . .
. .. . , b )
disposicion o motivacion haciaiel BRIV LELO fmis . ——

c)  Acrecentar las habilidades que permlvan un . -
siercicio efectiviosdes~tos-conocimientos, optimizados por  las

ﬂaatitudesAadeEuadaanp;

e

4. Fara rumplir con los ophietiveos general v especificos
antca deta lladoﬂq el Centro d}ﬁeré Lumplimentdr lag siguien-—

i + o ﬁ ) e W e ~ .
tes acciones prlncxﬂaless H T : .
i e ket —
f -

a) Organizar actividades e implementar programas
eepeciales para las-formacidén continua de los magistrados.
b)) Propor;Aonar 10% llneamlenfo bésicos de confor-—

midad a los perfiles de cada Larquq‘cmn el fin de preparar a

sus aspirantes.
<) Prwpmner a la gqpremd Corte de Justicia un
sistema de creéditos Gue lnuldé? en las designacimnea Y B EEn -

FOS

~ b

i - -

d) Considerar las ﬁﬁcuﬁﬁtﬂsq diagnosticos v otras

e

actividades quexdmtectanufmlenCLas y necesidades de la admi-
nistracidén deﬂJﬁéti;ja_Ae ingtrumentar las medidas tendientes

e et i
i Cewssi L pm

& superarlas. . o ' -

a2) Investigar y fomentar la investigacidn.

f) Freparar el material necesario para el desarro-
1lo de cursos, E@miharimsﬁ E&]l@ré?fhvm+0da"mtra act&vidadf
educativa que lleve a cabo el Penlro y tienda _al Lump11m19nto

de sue objetivos.

G ) Manltener.contacto e intercambio permanents  con

ntros Centros o Es cuelas Judiciales, con Facultades de Dere-
cho o Ciencias Juridicas de uﬁszraxdadew estatales o priva-
das, nacionales o extranieras v con otros organismos preocu-
pados por el guehacer Jurldxunu

H) Presentdr a la 3C§rﬁmd Cbrte~dg Justiciay. -antes
deel 320 de noviembre de cada %pa, up"inﬁgnmg;gghlae activida~ .

des desplegadas y un  plan de las previstas “para el provimo

afio., e, ¢

. B L RS % .
%, El Centro estara a cargo

& %

g un  Director General,
asistido por tres Comisiones Operativas, un Asesor Fedagdgico .

s Conoun Consejo Honorario.

[LL

v un Secretario. Cﬁntara ndm
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¥ regqueriniento efl mEteria de capacitacic
‘toda la Provincism. '
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Lz  Supremsz Coris de Jueticia designard, entre los cmo:
los mi Hﬁ?&’"

N P fomew e . .. {‘5
11) Bl Asesor Pedagdgico brindard = asesgramiento que
le sea requeridce en func 2idn de su especia’idad, ror el Direc
tor General y,/c¢ Comisi

de lc, Comisiones Operstivas
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For Acordada 1a i

de
upremns Scrte deternzxaré el perfil de¢
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2} El Becretari® " N osgente judicial con carzo de
Bec. de ia Instancia., whase 06 vk bendré =
administrativas del Centro ¥ lLas

de el Director General.

s LW
i3) E1 Honoraric esbard
trado de cada Tircunscripoeidn &udici - '
. Buprema Corte de Justicia a provusst
i Magistrados, ¥ por AN Trerresen bante
i
1
; HeX zl ks ~.
4 sometidas a uon;!uer&clém. H : T L - )
¢ . By Pr Gerersl Y
desarrollar en el
<) Rﬁuﬁirae-ﬂww wcccsm,&lwaﬁp, ocome minimo oon sl
Director General, a f A " ey _
el covrecto Funu¢ﬁmnn ) :
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