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CONCURSO PSICOLOGOS — CUERPO AUXILIAR INTERDISCIPLINARIO

1°,2°, 3° Y 4° CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

El presente llamado a concurso, conforme a Acordada 27.310, tiene como fin cubrir
cargos de categoria Funcionarios y Personal Jerarquico — Clase 6, para cumplir funciones de

Psicélogos en el Cuerpo Auxiliar Interdisciplinario (CAl).

El Tribunal Calificador designado por la Excelentisima Sala Tercera para el presente

concurso esta integrado por:

Miembros Titulares

Dra. Patricia Clara Landi, D.N.l. 12.931.311, Coordinadora del Cuerpo Auxiliar Inter-
disciplinario
Dra. Beatriz Fanny Naves, D.N.l. N° 11.964.325, Médica — Referente Provincial

Ad/hoc

- Mgter. Patricia Eleonora Moles, D.N.I. N° 18.663.371, Psicéloga

- Lic. lvana Verdnica Peralta, D.N.I. N° 31738174, Psicéloga

Miembros Suplentes

- Lic. Analia Verénica Gonzalez, D.N.I. N° 23.368.758, Psicologa

- Mgter. Ana Gabriela Echeverria, D.N.l. N° 22.412.292, Psicéloga

Bases del Concurso

A Regquisitos:
( oz
0|5 § .
o 1) Titulo habilitante de Licenciado/a en Psicologia (Excluyente).
= o
g w3 2) Antigliedad en la profesién: seis meses como minimo. Tal antigliedad no es ne-
LT N |
2 . s . . .
g«zg‘{, cesaria para empleados judiciales con mas de seis meses como agente efectivo
=93 (Ac. 12580 bis) (Excluyente).
Lo
&; 3) Poseer matricula profesional habilitante (Excluyente).

4) Fijar domicilio especial dentro de las 50 cuadras del Palacio de Justicia de la 1°
Circunscripcion Judicial, o sus respectivas delegaciones administrativas en la 2°,

3° y 4° Circunscripcién Judicial, a efectos de la notificacién del Acta de Admisién

(Excluyente).




5) Denunciar una direccién de correo electronico en la cual se realizara cualquier

e

otra notificacion inherente al tramite del concurso que disponga el Tribunal Cali-
ficador o la Direccion de Recursos Humanos (Art. 148 de la Ley 3909) (Excluyen-

te).

Condiciones a cumplir previo a la designacidn:

1) Presentar certificado de buena conducta actualizado.
2) Contar con matricula habilitada en la provincia de Mendoza.
3) Residir a una distancia no mayor de 100 Km. del lugar donde cumplira funcio-

nes.

Algunas consideraciones sobre las consideraciones laborales del cargo:

1) Disponibilidad para cumplir, como minimo, seis horas de jornada laboral de lu-
nes a viernes, mds guardias pasivas.

2) Remuneracion neta aproximada a percibir: $19.400

3) En la solicitud de inscripcion, el aspirante deberd indicar la/las circunscrip-

cion/es judiciales en las cuales aceptaria ser designado.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA PARA LA INSCRIPCION:

1. Solicitud de inscripciéon en dos copias. Descargar del sitio web del Poder Judicial,
desde el subsitio de Concursos. Completar el formulario en computadora y firmarla
en el momento de inscripcion.

2. Una copia certificada del DNI. La certificacion de las copia se hard con su respectivo
original en Mesa de Entradas de la Direccién de Recursos Humanos al momento de

la inscripcion.

3. Constancia de CUIL. Obtenerla desde el sitio web de la ANSES.

4. Copia certificada del Titulo habilitante y/o Analitico. La certificacién de la copia se
hard con su respectivo original en Mesa de Entradas de la Direccion de Recursos
Humanos al momento de la inscripcién.

5. Certificado que acredita antigliedad en la matricula profesional expedido por el Co-

C
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legio Profesional de Psicélogos.

6. Curriculum Vitae. Completar segun el modelo sugerido en el sitio web. Detallar ca-

pacitacion y experiencia. Oportunamente, la Direccién de Recursos Humanos reque-

rird las respectivas certificaciones.

A. ADMISION

En esta etapa el Tribunal Calificador confeccionard el Acta de Admision, la cual se
notificard en el domicilio especial fijado. Asimismo, sera publicada en el sitio web del Poder

Judicial.

B. ETAPA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:
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1. Examen Escrito: ELIMINATORIO

Puntaje maximo de aprobacion: 25 (veinticinco puntos).

Puntaje minimo de aprobacion: 15 (quince puntos), que representa 60%
2. Examen Oral: ELIMINATORIO
Puntaje maximo de aprobacion: 50 puntos

Puntaje minimo de aprobacién: 35 (quince puntos), que representa 70%

C. PUNTUACION DE ANTECEDENTES:

La puntuacion de antecedentes se realizard conforme a la capacitacion y experiencia

sefialadas en el curriculum vitae, previa acreditacién de las mismas.
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Puntaje maximo de antecedentes: 25 (veinticinco) puntos.

ANTIGUEDAD EN LA PROFESION: un (1) punto por afio o fraccién mayor de seis (6)

=

meses de antigliedad en la profesion hasta un maximo de tres (3) puntos.

2. ANTIGUEDAD EN EL PODER JUDICIAL: relacionado con nifios adolescentes familia y

fuero penal. Se computard un (1) punto por afio o fraccién mayor de seis (6) hasta
_ un maximo de cuatro (4) puntos.

3. ANTIGUEDAD EN OTRAS INSTITUCIONES: de asistencia a nifios, adolescentes y fa-
milia se computara medio punto pof afio (0,50} con un maximo de dos (2) puntos.

4. ANTECEDENTES DOCENTES: medio punto (0,50) por afio con un maximo de dos {2)
puntos.

5. CAPACITACION SIN EVALUACION: asistencias a conferencias, cursos y jornadas de
aplicacion en la funcién, sin evaluacion, se computard un minimo de un centésimo
(0,01) por curso hasta un maximo de un (1) punto.

6. CAPACITACION CON EVALUACION: asistencias a conferencias, cursos y jornadas de
aplicacion en la funcién, con evaluacién, se computard un minimo de veinticinco
centésimos (0,25) por curso hasta un maximo de un (1) punto.

7. PARTICIPACION COMO DISERTANTES: en cursos, conferencias o jornadas de aplica-
cidén en la funcién seran puntuadas con diez centésimos (0,10) hasta un maximo de
dos (2) puntos.

8. RESIDENCIAS HOSPITALARIAS: un punto (1) por afio hasta un maximo de tres (3)
puntos. La jefatura de residencia suma como maximo un punto (1) mas.

9. MAESTRIAS COMPLETAS DE APLICACION EN LA FUNCION: medio punto (0,50) por
afio hasta un maximo de dos (2) puntos.

10. POSGRADOS COMPLETOS DE APLICACION EN LA FUNCION: veinticinco centésimos
(0,25) por afio hasta un maximo de un (1) punto.

11. PUBLICACIONES E INVESTIGACIONES: (0,50) puntos por publicacion o investigacion

de aplicacion en la funcién, hasta un maximo de tres (3) puntos.

D. ETAPA PSICOFiSICA LABORAL:




o

Esta instancia determinara si el aspirante posee los "requisitos fisicos y psicolabora-

'

les " para el cumplimiento de las tareas y funciones propias del cargo concursado.

Programa para Examen

A) TEMARIO JURIDICO

1. Ley 23849. Convencidn Internacional de los Derechos del nifio.

2. Ley 6354: Objetos y fines. Derechos y garantias del nifio y adolescente. Consejo
Provincial de nifiez y adolescencia. Direccién Provincial de nifiez y adolescencia.
Jurisdiccion y competencia de los Juzgados de Familia. Etapa prejudicial de
Advenimiento y Mediacién. La denuncia. Cuerpo Auxiliar interdisciplinario: Funciones.

Ley N2 6672 (Ley provincial contra la violencia Intrafamiliar).

Ley N° 26.485 (Ley contra la Violencia de Género) y Ley N° 8226
Ley N2 22.278 y Ley 22.803 (Régimen Penal de la minoridad).

Ley N2 25087 (Delitos contra la integridad sexual).
Ley 26.061 (Proteccion integral de los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes)

Ley N° 26657 (Ley Nacional de Salud Mental)
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Cadigo Civil y Comercial: Libro Primero — Parte General — Titulo | — Capitulos 1y 2

10. Art. 34 del Cédigo Penal

B) TEMARIO PSICOLOGICO

1. Interrelacion entre Psicologia y Derecho: modelos de subordinaciony  comple-
mentariedad. Pericia Psicoldgica. La interdisciplina como posibilidad de interven-
cidn. Los peritos. Tipos de peritos: de parte, de oficio y oficiales. Designacion de pe-
ritos. Excusacién y recusacion. Regulacidn en los cddigos procesales provinciales. El
informe pericial. Focos periciales. Obligaciones de los peritos. Diferencia entre en-

trevista clinica y la entrevista psicoldgica forense. Estructura y redaccion del informe

pericial.
2. Aplicacién y evaluacion de técnicas psicométricas y proyectivas. Elaboracion de in- -

forme psicolégico en el ambito forense.
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3. Evaluacion de competencias parentales. Ba?
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4. Sistema de responsabilidad penal juvenil (Ex Centro de orientacion socioeducativa. - =. 4
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COSE-) Funcionamiento. Limitaciones. ';ﬁ 3
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5. Programas provinciales de asistencia a nifios y adolescentes usuarios indebidos de G $
=R E
drogas. £O

6. Comisaria del Menor. Funcionamiento. Atribuciones.

7. Familia. Caracteristicas. Dinamica. Disfuncionalidad familiar.

o}
. i . . T3
8. Indicadores psiquicos y conductuales de nifios, adolescentes o adulto victimas de § £s é
\ Q .
‘ % o @
violencia intrafamiliar (V.I.F.) ~Ne5=
: =528
9. Sindrome de la mujer maltratada. Sindrome de adaptacién paradojal a la violencia Hg2 i
QE3
en mujeres victimas de violencia en la pareja. g = g
05
a.

10. Indicadores psiquicos y conductuales de un adulto que ejerce violencia intrafami- -

liar.
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11. Violencia Cruzada. Tipos de violencia. Modalidades de violencia de género hacia las
mujeres.

12. Consecuencias psiquicas y conductuales dé nifios o adolescentes victimas de delitos
contra la integridad sexual. Consideraciones juridicas en torno al consentimiento.
Evaluaciones psicoldgico —forense en casos de abuso sexual infantil. Valoracion de la
Credibilidad del relato.

13. Guia de buenas practicas para el abordaje de nifios/as adolescentes victimas o testi-
gos de abuso sexual y otros delitos. Proteccion de sus derechos, acceso a la justicia y
obtenciéon de pruebas vélidas para el proceso. (protocolo de UNICEF)

14. Trastornos de inicio en la infancia, nifiez y adolescencia segun la categorizacién del
DSM 1V: Retraso mental, trastornos de la comunicacidn, trastornos por déficit de
atencidn, trastorno disocial, trastorno negativista desafiante.

15. Sindrome de alienacion parental (SAP) |

16. Semiologia y psicopatologia: psicosis: esquizofrenia, trastorno delirante crénico y
trastorno bipolar. Neurosis y trastornos de personalidad.

17. Imputabilidad. Art. 34 y 81 C.P. Emocién violenta: caracteristicas. Peligrosidad: eva-

luacién de indicadores de riesgo de violencia.

C) BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

1. Parma Carlos. Delitos contra la integridad sexual. Mendoza. Ed. Juridicas Cuyo, 1999.

2. Parma Carlos, Abuso sexual. Enfoque interdisciplinario de los lineamientos normati-
vos actuales. Es_tudio sobre la victima y el victimario. Mendoza, ASC, Libros juridicos,
2005.

3. Leydel Nifio y Adolescente de la provincia de Mendoza. Ley 6.354. 1995. Mendoza;
UNICEF Argentina. Gobierno de Mendoza.

4. Canton Duarte, José y otros. Guia para la evaluacién del abuso sexual infantil. Ma-
drid, Ed. Pirdmide, 2000.

5. Del Pépolo, Juan Horacio, Psicologia Judicial, Mendoza, Ediciones juridicas cuyo,
1997. |

6. Garrido Genovés Vicente y ot. La prevencidn de la delincuencia: el enfoque de la
competencia social. Valencia, Tirant lo Blanch, 1995.

7. Leyes solicitadas en el Temario Legal.

8. DSM IV- R Manual diagnéstico y estadistico de los trastornos mentales. 1995. Espa-

fia.

9. ' Vila de Gerlic, Cristina. Violencia Familiar (mujeres golpeadas). Coérdoba, Marcos
Lerner, 1988.

10. Marianetti, E. Mejia. O. Moles, P. La pericia Psicoldgica. Aéreas de aplicacion y ca-
suistica. Mendoza, Ediciones Juridicas Cuyo, 2001.

11. Técnica de credibilidad dei relato de Steller

12. Protocolo UNICEF sobre abuso sexual infantil.

13. Zaffaroni, Eugenio, Tratado de Derecho Penal, Buenos Aires, Ediar, 2000. Cap. XXl y
XX,




14,
15.

16.

17.

18.

Manuales de semiologia y psicopatologia (Ej. Vallejo Ruiloba, Kaplan, etc.)

Garrido Genoves, V (2003) Psicdpatas y otros delincuentes violentos. Valencia: Ti-

rant lo Blanch.

SIERRA, J. y JIMENEZ, E. (2006) Psicologia Forense. Manual de técnicas y aplicacio-

nes. Madrid: Editorial Biblioteca Nueva.

Guia de buenas précticas para la evaluacién psicoldgica forense del riesgo de violen-

cia contra la mujer en las relaciones de pareja (protocolo del Colegio oficial de psi-

coldgicos de Madrid)

Gomez Muzzio, Esteban y Mufioz Quinteros, Maria magdalena. Escala de parentali-

dad positiva. Fundacién ideas para la Infancia. (2014)
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